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Eddy Koppers is CEO van GIKO Group of Companies. Vanaf 1981 

richtte Koppers bedrijven op die garnalen en andere visserijproducten

importeren en distribueren in Europa en Noord-Amerika, voor een groot

deel via eigen productiebedrijven in Nigeria, Spanje, Portugal, China en

Ecuador. Werken in ontwikkelingslanden, zoals Afrika, zit vol uitdagingen

en risico’s. Toch werkt Koppers er graag. ,,Het is mooi om te zien wat je

samen kunt bereiken.”

boratorium, vrieshuizen en een logis-
tiek centrum.”Koppers vertelt dat de
dure garnalen, de gamba’s, naar
Europa worden geëxporteerd omdat
er geen lokale markt voor is. De gar-
nalen worden op zee gesorteerd, ver-
pakt en ingevro-
ren tijdens vis-
reizen van onge-
veer 60 dagen.
Dan is het vis-
ruim vol. De gar-
nalen gaan ver-
volgens in vries-
containers naar
IJmuiden, van
waar ze over
Europa worden
gedistribueerd. 

In totaal wordt ieder jaar onge-
veer 3500 ton garnalen uit Nigeria
ingevoerd. De meeste vis die met de
garnalen mee aan dek komt, wordt
op de lokale markt afgezet. 

Het is gelukt 
Het werken in een land als

Nigeria is niet zonder risico’s.

Koppers: “Ik heb altijd medewerking
gehad van het Nigeriaanse ministerie
van Visserij en ook met de lokale vak-
bonden hebben we een goede relatie
opgebouwd. We werken volgens de
regels en zorgen voor goede levens-
en werkomstandigheden van onze
werknemers. Ons bedrijf heeft geluk-
kig geen last van corruptie, maar wel
van de piraterij langs de kust. Dat is
vooral heel vervelend voor de mede-
werkers op de schepen. Zij lopen de
risico’s. Zonder visserij hebben ze
geen werk. Desondanks vind ik het
mooi om te zien wat daar gebeurd is
en wat we samen bereikt hebben.”
Het bedrijf heeft veel onderscheidin-
gen gekregen o.a. een Export Award
en werd na Shell het tweede bedrijf
in Nigeria.

De moeite waard
Ondanks alle negatieve berichten

in de media, is het volgens Eddy
Koppers de moeite waard om in
Afrika te investeren. “Je moet er zelf
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“Ik kwam in de visserij toen mijn
oom mij vroeg bij hem te komen wer-
ken in zijn eenmanszaak. Hij impor-
teerde garnalen uit Maleisië en het
Verre Oosten. Later kwam ik in Afrika
terecht, waar ik begon met de inkoop
van de gamba’s die daar op zee wor-
den gevangen. Ik begon als handels-
man in de visserij maar werd later
reder. De handel als enige activiteit
vond ik niet uitdagend genoeg.”

Mensen trainen en begeleiden
Eddy Koppers richtte in 1981 het

Nederlandse bedrijf, Primstar op en
in 1986 Atlantic Shrimpers in Nigeria.
“Ik begon in Nigeria omdat lokale vis-
sers daar garnalen aanboden. In 1988
reisde ik voor het eerste naar het
land. Een tijd lang ging ik elke twee
maanden om de mensen te trainen
en te begeleiden. Later heb ik sche-
pen bijgekocht en geleidelijk aan
kwam ik in de garnalenhandel in
Nigeria terecht. Nu werken er onge-
veer 1800 mensen bij het bedrijf. We
hebben een vloot van 72 visserssche-
pen, een eigen werf, een kwaliteitsla-
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nen. Ik volg het project van Zero-Kap
in Kongo nauwkeurig, maar ben er
nog niet geweest. Het gebied is nog

te onrustig.” Koppers
ziet voor zijn bedrijf
ook mogelijkheden in
Kongo. Maar daar-
voor zijn eerst andere

zaken nodig, zoals een goed georga-
niseerd ministerie van visserij.  

Meedelen in welvaart
Eddy Koppers voelt zich sterk

betrokken bij Afrika. ,,Ik vind dat wij
in Europa veel meer moeten doen. Je
ziet tegenwoordig dat Afrikaanse
mensen zich in Europa willen vesti-
gen, omdat ze thuis geen kansen
hebben. Dat is niet goed, want ze
zouden moeten kunnen werken aan
de ontwikkeling van hun eigen land.

Wij moeten gezamenlijk plannen
maken om Afrika daarbij te onder-
steunen. Niet alleen met geld. Vooral
ook met kennis en soms materialen.
Helpen met het bouwen van infra-
structuur en met goede zorg en
onderwijs. Als dat lukt, gaan meer
bedrijven investeren en kan het con-
tinent meedelen in de welvaart.”

Eddy Koppers weet nog niet of
en hoe hij in de toekomst nieuwe
Zero-Kap projecten zal steunen.
“Eerst bekijken we hoe het project in
Kongo deze vijf jaar loopt. Zijn de
doelen bereikt en hoe werkt het nou
precies. Met die ervaringen kijken we
wat we in Kongo of misschien ergens
anders nog meer kunnen doen.”

veel energie en tijd insteken. De
mensen zijn gemotiveerd, maar de
infrastructuur en voorzieningen als
onderwijs en
gezondheidszorg
moeten fors worden
verbeterd. Voor
andere bedrijven zie
ik veel kansen. Ik wil iedereen wel
aanmoedigen: ga er naar toe! Een
aantal van onze mensen gaat regel-
matig naar Nigeria. Zelf kom ik daar
een paar keer per jaar.”

De mensen verdienen het
Eddy Koppers is helder over zijn

motivatie om geld te doneren voor
een Zero-Kap krediet in Kongo. “Ik
heb in Afrika geld verdiend en wil
daar iets voor terug geven. Het conti-
nent en de mensen verdienen het.
Dankzij Jan Willem Henfling, direc-
teur van Zero Kap, kende ik het werk
van de organisatie en hun activitei-
ten in Afrika. Ik wilde graag iets steu-
nen in de visserij. In Nigeria doen we
dat anders. Met financiering van stu-
diebeurzen voor de kinderen van de
werknemers bijvoorbeeld. We hebben
er ook een woonwijk gebouwd en we
geven er trainingen voor jonge men-
sen in de visserij en de visverwerken-
de industrie.” 

Het Zero-Kap project in Kongo
spreekt Koppers aan. ,,Het is belang-
rijk om de mensen praktisch te steu-

Ondernemerskrediet door ondernemersdonatie
Zero Kap heeft in 2007 een krediet van € 37.500 verleend aan ASMAR in

de Democratische Republiek Kongo.  ASMAR (Association des Marins) is
een organisatie van vissersgemeenschappen langs de kust van het
Tanganyikameer, dat de grens vormt met Burundi. ASMAR verleent diensten
aan de vissers, zoals technische voorlichting, scholing, gezondheidszorg en
ze heeft een microfinancieringsafdeling. Het Zero-Kap krediet wordt via
microkredieten gebruikt door vissersvrouwen in de regio Uvira. Met het kre-
diet kunnen zij hun voorraad financieren, de vis beter bewerken en verder
verhandelen. De vrouwen krijgen meer inkomsten waardoor hun kinderen
toegang krijgen tot onderwijs en gezondheidszorg. Zero-Kap kon het krediet
verstrekken dankzij een donatie van Eddy Koppers Holding in Hendrik Ido
Ambacht. 

Visserij Tanganyikameer op de rede van Uvera

Zero-Kap:

duurzaam 
krediet
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In de afgelopen jaren zijn door
Zero-Kap microkredieten verstrekt
met een totale waarde van ongeveer
één miljoen euro. Het geld is uitge-
leend aan organisaties die werken
met de armste mensen die nergens
terecht kunnen, bijvoorbeeld omdat
banken de risico’s te groot vinden of
de te verstrekken bedragen te klein.
,,Zero-Kap is vaak de enige plek waar
die mensen nog terecht kunnen“
aldus voorzitter Rens de Groot.
,,Objectief bekeken zijn de risico’s
misschien groot maar in de afgelo-
pen 10 jaar kwam ruim 90% van het
door ons uitgeleende geld terug.
Daarmee blijven we niet achter bij de
commerciële banken. Als je het goed
doet, vallen de risico’s kennelijk mee.
Deze groepen mensen zijn serieus
aan het werk. Ze willen er een succes
van maken en daar hoort het nako-
men van afspraken met Zero-Kap ook
bij.“

Voedsel en wonen
Sinds 1995 gaat meer dan de

helft van de Zero-Kap kredieten naar
projecten in de landbouw, veeteelt,

visserij en handel. Een ander groot
deel wordt besteed aan de bouw.
,,Het accent ligt bij ons op voeding en
wonen,” aldus de Groot. ,,We beper-
ken onszelf omdat we op deze manier
het meest efficiënt kunnen werken en
de beste resultaten boeken. We
beperken ook het aantal landen waar
we actief zijn. Onze projecten zijn
kleinschalig en we reizen niet zelf. De
contacten en controles laten we uit-
voeren door mensen en organisaties
die al ter plekke aanwezig zijn. Ook
dat is efficiënt. Gemiddeld lopen er
20 actieve projecten, maar dat aantal
willen uitbreiden tot zo’n 30, zodra we
daarvoor de middelen hebben.”

Met kleine bedragen grote 
resultaten

De Zero-Kap kredieten worden
vooral ingezet om mensen de kans te
geven hun eigen bestaan op te bou-
wen. ,,In feite zijn het allemaal kleine
ondernemers die onze kredieten krij-
gen,” zegt de Groot. ,,Zij nemen de
risico’s, willen hun talenten benutten
en hun dromen realiseren.” De Groot
wijst er op dat dat niet automatisch

goed gaat. ,,Soms zit het mensen
heel erg tegen. Bijvoorbeeld door
onverwachte situaties zoals een over-
stroming of een aardbeving. Dan gaat
het dus helemaal mis. Dat is vooral
erg voor de mensen ter plaatse. In
die situaties trekken we ons niet
terug maar proberen we de mensen
en het bedrijfje weer in de benen te
krijgen. Dat kost dan soms extra geld.
Meestal lukt het om een project toch
weer te laten slagen. Tijdens de bij-
eenkomst hebben we onze geldver-
strekkers laten zien hoe we met klein
bedragen grote resultaten kunnen
boeken.”

Zero-Kap beperkt het aantal lan-
den waarin ze actief is. We werken in
landen waar we kennis en ervaringen
mee hebben opgedaan of waar we
kunnen samenwerken met bekende
partners. Zo beperken we de (grote)
risico’s bij het verstrekken van krediet
aan de allerarmsten. Toch kijken we
regelmatig naar nieuwe gebieden
waar onze hulp nodig kan zijn. Een
voorbeeld daarvan is een project in
Bangladesh. 

Zero-Kap ontving een aanvraag
voor een microkredietprogramma van
Prottasha, een aanvrager die geen
toegang kreeg tot andere geldbron-
nen. Het project werkt op vrijwel

dezelfde manier
als bij onze pro-
jecten in India.
Het gaat om een
klein krediet van
€ 8200 met een
looptijd van 
5 jaar aan een
groep van 800 –
1000 vrouwen in
‘Self Help Groups
(SHG). De vrou-
wen kunnen met het geld een bedrijf-
je opzetten of uitbreiden. Het geld
circuleert binnen de groep totdat het
na 5 jaar weer bij Zero-Kap terug-
komt. 

Of Zero-Kap doorgaat met pro-
jecten in Bangladesh hangt onder
andere af van de resultaten van dit
proefproject.  

Resultaten van Zero-Kap 

Proefproject in Bangladesh 

Recent organiseerde Zero-Kap een informatiebijeenkomst voor mensen die ons ruim 10 jaar geleden geld

hebben verstrekt om als microkrediet in te zetten voor ondernemende mensen in ontwikkelingslanden. 

Zero-Kap deed verslag van de resultaten. 

Groepsdiscussie binnen Prottasha om afspraken te maken over de 

organisatie van de kredieten.

Rens de Groot, voorzitter van Zero-Kap



Colofon
Zero-Kap verleent renteloze microkre-

dieten aan (groepen) mensen in ontwikkelingslanden

die in structurele armoede verkeren en actief iets wil-

len doen aan hun situatie. Deze ondernemende kre-

dietvragers weten dat ze het geld mogen gebruiken

voor hun plannen maar ook dat ze het terug moeten

betalen. Zero-Kap werkt nauw samen met lokale 

vertegenwoordigers en organisaties, controleert de

resultaten en bewaakt de terugbetalingen. Zero-Kap

ontvangt haar middelen van mensen, bedrijven en

organisaties in Nederland die hun geld beschikbaar

stellen om de projecten te realiseren. 
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Donaties zijn welkom op rek. nr.: 38.37.09.601

ganisatie VNO). PPR werkt daarnaast
samen met Oikocredit. De lokale ver-
tegenwoordiger van Oikocredit,
mevrouw Cut Delsie Hasrina,
bewaakt voor Zero-Kap de voortgang
van het project en controleert of
afspraken worden nagekomen. 

In de fabriek wordt het plastic schoongemaakt,

verhit en omgezet in grondstof voor nieuwe 

verpakkingen

Rond de fabriek zijn hutjes van afvalhout die 

met de Zero-Kap lening vervangen worden door

stenen huisjes met stromend water en riolering.

Succesvol recyclingbedrijf Indonesië

Huizen voor de mensen van Palapa plastic recycling

Gezinnen werken samen bij het selecteren van plastic afval

In april 2008 honoreerde Zero-
Kap een verzoek om bij te dragen aan
de financiering van
25 woningen voor
medewerkers van
het bedrijf PPR
(Palapa Plastic Recycle Foundation).

PPR is een stichting die werkt
voor en met afvalverzamelaars van
Lhokseumawe, aan de noordkust van
Aceh (Atjeh) in Indonesië.  PPR ver-
zamelt het lokale afval en haalt daar
het plastic uit. Het plastic wordt
schoongemaakt en in de eigen
fabriek verwerkt tot de grondstof
(polypropyleen). Hiervan kan dan
weer nieuw verpakkingsmateriaal
worden gemaakt. PPR is inmiddels
een rendabel bedrijf aan het worden.

De huidige hoge olieprijs werkt mee,
want het is nu heel rendabel gewor-

den om de grondstof
van plastic terug te
winnen uit het afval.

Van hutje naar huis
De medewerkers van PPR zijn

deels in loondienst van PPR en deels
zelfstandige verzamelaars van afval.
Ze leven nu nog in hutjes op en rond
de plaatselijke vuilnisbelt. De mede-
werkers hebben echter voldoende
inkomenszekerheid om een huis te
bouwen en af te betalen. 

Zero-Kap honoreerde in april
2008 daarom een verzoek van PPR
directeur ir. Baharuddin Sanian om 
€ 50.000 bij te dragen aan de finan-
ciering van 25 woningen voor de
medewerkers van het bedrijf. Dit
microkrediet heeft een looptijd van
10 jaar. 

Samen met PUM en Oikocredit
PPR heeft voldoende zekerheden

kunnen bieden om de lening met ver-
trouwen te kunnen verstrekken. Het
bedrijf heeft gebruik gemaakt van
adviezen van de Nederlandse PUM
(Periodieke Uitzending Managers,
een vrijwilligersorganisatie gefinan-
cierd door het Ministerie van
Buitenlandse Zaken en werkgeversor-

Ons geld circuleert 

steeds opnieuw


