
Succes in 2006 en doelen 2007

Hulp voor ondernemende mensen in 
ontwikkelingslanden

In onze westerse wereld is een ondernemerskrediet de normaalste zaak
van de wereld. Een plan, de bank, een nog beter plan, een kredietvoorstel,
tekenen en aan de slag! In ontwikkelingslanden is krediet voor onderne-
mende mensen een vrijwel onbereikbaar ideaal: de banken – als ze er al
zijn – staan alleen klaar voor de elite en buitenlandse investeerders. 

Het organiseren van microkredieten en het verschaffen van kleine 
kredieten is een effectief instrument om ondernemende starters in ontwik-
kelingslanden te helpen. Ze krijgen daarmee de mogelijkheid om met een
eigen bedrijf, op basis van eigen kunnen en hard werken, een bestaan op
te bouwen. 

Stichting Zero-Kap helpt deze ondernemende (groepen) mensen in
ontwikkelingslanden hun dromen te verwezenlijken. 

Zero-Kap richt zich op kleinschalige projecten en op mensen die we
direct kunnen volgen. Zero-Kap stelt kleine kredieten renteloos beschik-
baar en geeft startende ondernemers daarmee ook vertrouwen in hun
capaciteiten. Stichting Zero-Kap werkt sinds 1989 met ondernemers voor
onder-nemers in ontwikkelingslanden.
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In 2006 verleenden we drie kre-
dieten. Samen goed voor € 77.000.
Daarnaast bereidden we voor 2007
kredieten voor met een waarde van
meer dan € 130.000. Inmiddels is de
waarde van verleende kredieten in dit
jaar opgelopen tot ruim € 300.000.
Hiermee bereikten we voor 2007 ons
intrinsieke doel: onze beschikbare
middelen dragen bij aan - inmiddels
25 - projecten. We beleggen minder
bij Nederlandse banken en steeds
meer in projecten.

Aflossingen
In 2007 zijn drie projecten geheel

afgelost. Hierdoor is een technische
school voor doven in Sri Lanka nu
ook een producerend bedrijf gewor-
den.  Verder beschikken de leden van
de Melania coöperatie in Bandung
(Indonesië) nu over een eige n
woning. Tenslotte is het ecotoerisme
in Costa Rica (Esquinas Lodge, in
het gelijknamige natuurgebied) ver-
sterkt en verschaften we werk en in
komen aan de medewerkers in het
hotel zelf, als natuurgids, als verzor-

ger van de paarden die de gasten
gebruiken. 

In de loop van 2007 is de lening
van ASAP in Burkina-Faso geheel
afgelost. De betreffende boeren heb-
ben er mee laten zien dat ze de van
het geld aangeschafte ossen produc-
tief hebben kunnen laten ploegen en
dat meer zaden ook veel meer  graan
opleverde dat werd verkocht om de
ossen af te betalen. 

Medaille met twee kanten
Zero-Kap beweegt zich in een

moeilijke en risicovolle markt. Lang
niet alle projecten zijn financieel een
succes. In 2006 moesten we voor
ruim € 30.000 aan voorzieningen tref-

fen op drie leningen die niet zijn in
te vorderen. Toch zijn deze projecten
niet mislukt. De mensen die de
lening ontvingen, hebben wel een
tractor aan het werk gekregen en
daarmee de productiviteit van hun
coöperatie in Ghana verhoogd. Ze
hebben een microkredietprogramma
voor kleine boeren op kunnen zetten
in Uruguay en een technische school
gerenoveerd in Mumbas (Kenya). Ze
waren om verschillende redenen niet
in staat om structureel zoveel extra
inkomen te genereren dat de lenin-
gen kunnen worden afbetaald. Ook
voor ons weegt de school van hun
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Micro krediet
voor ondernemers

Krediet voor
Internationale 

solidariteit



Website www.zero-kap.nl
Onze website was aan 
vernieuwing toe. Dankzij de 
hulp en ondersteuning van onder
andere Betuwe Promedia
Creation en onze adviseur 
Fenny Straat hebben we de site
kunnen aanpassen aan onze 
wensen. Neemt u een kijkje op
www.zero-kap.nl. Uw suggesties
en opmerkingen zijn van harte
welkom via info@zero-kap.nl
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Onze lopende projecten per juli 2007

Projectnaam Land Doel Categorie Contract
waarde in €

Catholic School Sri Lanka praktijk onderwijs training 18.741
for the Deaf 
Cardijn Uruguay Land- en tuinbouw/ inkomensvorming 33.100

microkredieten
Cordaid Zuid Afrika renovatie voormalig volkshuisvesting 50.000

hotel 
Borromeus Indonesia huizenbouw volkshuisvesting 38.400
Laureles Uruguay veeteeltbedrijf/ inkomensvorming 15.000

microkredieten
ASAP I Burkina Faso financiering ossen/ inkomensvorming 20.000

microkredieten 
ASAP II Burkina Faso Landbouw/ inkomensvorming 24.000

microkredieten 
ACEA  I Burkina Faso Landbouw/ inkomensvorming 20.000

microkredieten 
en training

Royal School Kenya praktijk onderwijs training 12.195
of Design 
AFIFE Ghana Landbouw/tractor inkomensvorming 18.000
WAYSSS India Landbouw en inkomensvorming 25.000

huisnijverheid/
microkredieten 

Leverage Trust India Veeteelt en inkomensvorming 7.670
melkproductie/
microkredieten 20.000

ACEA II Burkina Faso Landbouw/microkre-
dieten en training

PREED India Veeteelt en melk- inkomensvorming 25.000
productie/
microkredieten 

Caesarea Suriname huizenbouw volkshuisvesting 50.000
Melania-3 Indonesia verbetering woningen volkshuisvesting 18.218
ODAM India microkredieten inkomensvorming 7.500
WAYSSS II India krediet voor herstart inkomensvorming 10.000

na brand WAYSSS 1
Yabuso NIAS Indonesia Coöperatieve inkomensvorming 41.909

varkenshouderij 
ASMAR RD Congo Visserij en visverwer- inkomensvorming 37.500

king / microkredieten
APRODES Peru Fruitteelt en koffie- inkomensvorming 30.000

productie/
microkredieten

Nachu Kenya Proef- en demonstra- volkshuisvesting 50.000
tieprojecten 
Solid-House

Shepherd India Landbouw en inkomensvorming 50.000
huisnijverheid/
microkredieten 

Griya Kriyasta Indonesie Cooperatieve inkomensvorming 50.000
Nugraha meubelfabriek
Prottasha Bangla Desh Landbouw en 

huisnijverheid/
microkredieten inkomensvorming 8.200

Own Haven Zuid Afrika Woningbouw en een volkshuisvesting 50.000
veilige woonomgeving

kinderen of de rekening van het zie-
kenhuis uiteindelijk zwaarder dan de
stipte terugbetaling. De medaille van
ons werk heeft dus soms twee tegen-
gestelde kanten. De mensen boeken
resultaten en wij hebben een financi-
eel verlies. 

Een verlies dat overigens ook
door de ontvangers zelf wordt erva-
ren als een tegenvaller en als een
aantasting van hun eergevoel. 

Waardevolle donaties
In 2006 ontving Zero-Kap ruim 

€ 50.000 aan donaties. De stichting
FEMI had daarin een substantieel
aandeel. In 2007 hebben we al voor 
€ 140.000 aan waardevolle donaties
ontvangen of toegezegd gekregen van
een drietal organisaties en vele klei-
nere donateurs. Met deze donaties
zijn of worden een woningbouwpro-
ject in East London (Zuid Afrika)
gefinancierd. We werken hierbij
samen met Cordaid en Intervolve.
Een ander woningbouwproject start
samen met Solid House in Kenia en
in het westen van Congo (Kivu) is
dankzij een van de donaties een
groot visserijproject (via microkredie-
ten aan vissersvrouwen) van start
gegaan. 

P r o j e c t e n



Hervé Millet, voorzitter Association for Small African Projects

Burkinees wil hard werken
De Association for Small African Projects in Nederland (ASAP Nederland)

steunt kleine ontwikkelingsprojecten in Burkina Fasso. De organisatie

bestaat 10 jaar. Zero-Kap verleende voor twee ASAP projecten krediet

voor het opzetten van een microfinancieringsorganisatie. Er is veel

bereikt. Voor ASAP breekt nu een nieuwe fase aan. 
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Wat is in 10 jaar ASAP bereikt?
,,We begonnen met niets en een

project in één dorp. Nu hebben we
een begroting van ? 250.000 en wer-
ken we in 10 dorpen met in totaal
15.000 mensen. Dat mag je wel een
revolutie noemen. Ons eerste project
was infrastructureel. Nu houden we
ons, naast het bouwen van bruggen
en gebouwen, ook bezig met andere
projecten. Zoals met voedselproduc-
tie, het leveren van schoolboeken,
het verlenen van microkredieten en
trainingsprojecten voor lokale
bestuurders en vrouwen- en boerin-
nenverenigingen. Dit hebben we
bereikt dankzij de dorpelingen maar
ook door giften van particulieren en
samenwerking met organisaties als
Zero-Kap.”

Bent u ook problemen 
tegengekomen? 

,,De vele analfabeten maken het
leggen van contacten moeilijk. Ook
de verschillen tussen dorpen vormen
een uitdaging. Sommige zijn islami-
tisch, andere animistisch of katho-
liek. Soms valt dit samen met ver-
schillen tussen stammen. Er zijn
groepen waar hiërarchie sterk speelt,
waar een vrouw bijvoorbeeld niets
mag zeggen. In andere dorpen heb-
ben vrouwen weer veel invloed. En
dan spelen er nog menselijke zaken
als ruzies en jaloezie. Het helpt wel
om samen te praten over wat belang-
rijk voor het dorp is. Verder is trans-
parantie in de boekhouding een las-
tig punt. We organiseren nu cursus-
sen voor verenigingen. De bevolking
realiseert zich nu hoe belangrijk deze

zijn en de mensen komen. ASAP
betaalt tegenwoordig het werk van de
vervanger als iemand een dag naar
een training gaat. Dat kost ze dan
ongeveer tachtig eurocent.”

Wat is bij de dorpelingen 
veranderd? 

,,We hebben te maken met heel
veel tradities. Sommige veranderen
maar heel langzaam. Soms gaat het
snel. In het begin zaten de vrouwen
bijvoorbeeld achter de mannen en
durfden ze niet veel te zeggen. Nu is
het anders. Ze zitten vaak nog wel
apart maar doen hun woordje. Er
gaan nu ook meer kinderen naar
school. Deze kinderen beïnvloeden
op hun beurt de ouders. Bijvoorbeeld
op het gebied van gezondheidszorg.
De ontwikkelingen worden op veel
fronten zichtbaar. We zien vooral dat
de Burkinees hard wil werken voor
een beter leven, gezondheid en inko-
men. Met projecten bieden we ze de
kans om zich te ontwikkelen.”

Hoe zijn uw ervaringen met 
microkredieten?

,,In het algemeen hebben we
goede ervaringen. Onze kredieten

gaan niet naar individuen maar naar
verenigingen. Via deze weg krijgen
1925 vrouwen krediet voor activitei-
ten die inkomen opleveren. Zoals
landbouw, kleding maken of een win-
keltjes runnen. Vrouwen zijn heel
trouw en ze betalen vrijwel altijd
terug. Vaak zijn het de mannen die
niet terugbetalen. 

We nemen actie wanneer na 1
jaar een lening nog niet is terugbe-
taald. Soms is het niet gemakkelijk
om te achterhalen wat de problemen

zijn, maar ook wij leren.
De rente is voor vrouwen
nu 5% en voor mannen
7%, omdat deze laatste
groep een groter risico
vormt.”

Wat gaat ASAP
Nederland verder
doen? 

,,ASAP Nederland
gaat zich de komende 5 jaar lang-
zaam terugtrekken. We dragen de
organisatie dan over aan ASAP
Burkina Fasso. Daarvoor moet nog
wel wat gebeuren. De structuur en
organisatie van een dorp en de kwali-
teit van het leiderschap zijn essenti-
eel. Met trainingen proberen we lei-
derschap te ontwikkelen. Ook de
voorlichting is van belang. Zoals
bezoeken aan een modelboerderij
waar nieuwe verbouwmethoden te
zien zijn. En in gebieden waar weinig
voorzieningen zijn moeten mensen
verwezen kunnen worden naar orga-
nisaties die hen kunnen helpen.
Tenslotte moet de toegang tot micro-
krediet blijven bestaan zodat de
mensen zich verder kunnen ontwikke-
len. Vooral vrouwen hebben behoefte
aan leningen.” 

Wat heeft u vooral geleerd? 
,,Realistisch zijn. In het begin

vroegen we dorpelingen wat hun pro-
blemen waren en zochten wij de
oplossingen voor hen. Dat werkt niet.
We werken nu met de ‘Appreciative
Inquiry’ methode georganiseerd in
samenwerking met een lokale organi-
satie. Mensen maken hierbij zelf hun



Colofon

Missie
Zero-Kap verleent renteloos krediet aan (groepen) mensen in ontwikkelings-
landen, die in structurele armoede verkeren maar met hun ideeën en plannen 
de armoedespiraal willen doorbreken. Zero-Kap stelt krediet beschikbaar. 
De kredietvragers weten dat ze met het geld hun plannen mogen verwezenlijken
maar dat het geld moet worden terugbetaald. Ze krijgen hierbij hulp van lokale
vertegenwoordigers en organisaties. 
Zero-Kap controleert de resultaten en bewaakt de terugbetalingen. Zero-Kap 
ontvangt haar middelen van mensen, bedrijven en organisaties in rijke landen,
die bereid en in staat zijn om de projecten financieel te voeden. 

Stichting Zero-Kap
Postbus 274, 1400 AG Bussum. T +31(0) 35 69 36 232
E info@zero-kap.nl • www.zero-kap.nl

Donaties zijn welkom op: rekening nummer 38.37.09.601. 
E info@zero-kap.nl
Redactie: Lillian Mulder–Lubega, Fenny Straat (advies) en 
Jan Willem Henfling (eindredactie). Vormgeving: Louis van Hattem 
Druk: Drukkerij Walden, Bussum
Reacties op deze nieuwsbrief naar nieuwsbrief@zero-kap.nl
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ontwikkelingsplan gebaseerd op hun
behoeften. De betrokkenen voeren de
projecten zo veel mogelijk zelf uit.
Voor andere projecten is bijvoor-
beeld steun nodig van de overheid,
zijn bepaalde contacten cruciaal of
zijn microkredieten nodig. Daar
ondersteunen wij. Begeleiding is hoe
dan ook belangrijk. Gelukkig hoef ik
niet meer te werken voor de kost en
kan ik drie keer per jaar naar Burkina
Fasso om de projecten te bezoeken.
Soms neem ik lokaal geproduceerde
artikelen mee terug. In september
neem ik bijvoorbeeld een container
met boeken mee en beelden terug
die we verkopen in de galerie Burkin-
Art in Naarden-Vesting.”

Hoe ziet de toekomst er uit? 
,,ASAP Nederland werkt alleen

met vrijwilligers. Zij doen de admini-
stratie en de boekhouding en zorgen
dat de galerie in het weekend open
is. Eind 2007 sluiten we de galerie
maar de verkoop van beelden gaat
via andere wegen door. ASAP
Nederland gaat zich weliswaar lang-
zaam terugtrekken maar mijn vrouw
en ik willen ons in de toekomst blij-
ven inzetten voor Burkina Fasso. Het
contact met de mensen daar is
gemakkelijk. De Burkinezen zijn
vriendelijk en betrokken. We ver-
wachten dat het verzamelen van geld,
net als in het verleden, blijft lukken.
We blijven ons sterk maken voor
Burkina Fasso en de projecten ter
plaatse.” 

Nederlandse ondernemer steunt collega in Congo
Uvira in de Republiek Congo, het vroegere Zaïre, werd tot voor kort door een
langdurige oorlog geteisterd. Vrijwel alle economische activiteiten werden er
door lamgelegd. Nog steeds wachten veel vluchtelingen in kampen op terug-
keer naar hun dorpen in bijvoorbeeld de meer westelijke delen van Congo.
Gelukkig komt de wederopbouw inmiddels langzaam op gang. 
Bij wederopbouw is een goede voedselvoorziening essentieel. In Afrika is vis
een belangrijke en onmisbare eiwitbron. In Uvira loopt sinds 1995 een visse-
rij- en visverwerkingproject, l’Asmar. De lokale coördinator is Jean Bosco
Kwabene. Jean Bosco Kwabene studeerde Economische Wetenschappen aan
de Universiteit van Lubumbashi (Congo) en deed onderzoek naar kredietver-
lening aan ontwikkelingsorganisaties en financiële instellingen. Zero-Kap
werkt lokaal nauw samen met Jean Bosco Kwabene in een recent opgestart
project 

Gift steunt visserijproject
Het nieuwe project van Zero-Kap is mogelijk geworden dankzij een gift van
Eddy Koppers Holding BV, uit Hendrik Ido Ambacht. Het bestaat uit een kre-
diet met een waarde van € 37.500,-. Dit krediet stelt vrouwen van vissers op
het Tanganyikameer in staat om hun voorraden te financieren en de vis beter
te bewerken. Op deze manier kunnen zij een groter achterland bedienen en
hun bedrijfsactiviteiten verder ontwikkelen. Het krediet is gebaseerd op een
gedegen ondernemingsplan en heeft een garantie van het bisdom van Uvira.

T w e e  p r o j e c t e n


